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ENGENHARIA

Palavras chave:
Integridade, Complice

1-OBIJETIVO

Estabelecer mecanismos que visam a aplicacdo efetiva do cddigo de ética e conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e combater desvios, fraudes e atos ilicitos
promovendo um ambiente corporativo ético e integro.

2 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Cédigo de Etica e Conduta EQS.
3 — DEFINICOES

3.1 - Programa de Integridade

Conjunto de instrumentos normativos e acOes adotadas pela empresa que ajudam no
desenvolvimento da cultura e na construcdo de um ambiente corporativo ético e integro, bem
como no aprimoramento do processo de prevencdo, detecgdo e tratamento de inconformidades.

3.2 - Cédigo de Etica e Conduta

Conjunto de principios e valores que guiam o comportamento dos funciondrios em relacdo a ética
nos negoécios. Ele estabelece as regras basicas de conduta esperadas dos colaboradores,
fornecendo diretrizes claras sobre como agir em diversas situacoes.

4 — RESPONSABILIDADES

Este procedimento deve ser seguido por todos os colaboradores da EQS, que precisam adotar, no
dia a dia, uma postura ética e incorruptivel. O objetivo é evitar o envolvimento da organizagdo
com qualquer pratica ilegal, preservando sua reputa¢do como uma empresa integra e sustentavel,
e garantindo, assim, resultados positivos e em constante crescimento.

5 — PROCEDIMENTOS

O Programa de Integridade EQS foi implementado em 2018, e reflete o comprometimento da
organizagao com a prevengdo e o combate a corrupgao e demais ilicitos previstos em Lei.

O Programa esta estruturado em cinco pilares (Comprometimento da Alta Administracdo; Regras
e Instrumentos, Ouvidoria, Comité de Etica e Comunicagdo e Treinamento.
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12 Pilar: Comprometimento da Alta Administracao

O comprometimento e o suporte da Alta Administracdo sdo fundamentais para a sustentacdo
do Programa de Integridade, pois fornecem a lideranca recursos e apoio, necessarios para o alcance
da conformidade com a legislacdo vigente e com padrées de conduta pautados na ética. Este pilar,
também, auxilia na criacdo de uma cultura de integridade e ética dentro da organizacao, tornando
claro que a integridade é uma prioridade na EQS.

22 Pilar: Regras e Instrumentos

Os valores e as principais diretrizes de integridade adotadas pela EQS estdo formalizados no cédigo
de ética e de conduta, politicas, procedimentos e demais instrumentos, que sdo disponibilizados e
divulgados nos diversos instrumentos de comunicacdo, interna e externa, para disseminacdo de
conhecimento e fortalecimento da cultura de integridade.

32 Pjlar: Canal de Ouvidoria

O Canal de Denuncias EQS é uma forma de reforgar o comprometimento com a transparéncia e a
ética. Trata-se de um portal seguro e independente para registro de informag¢des de violagdo de
condutas éticas ou descumprimento das legislagdes.

Este portal é exclusivo para receber denuncias sobre ocorréncias de descumprimento a legislagao ou
existéncia de condutas inapropriadas e antiéticas que possam afetar a imagem, o resultado
financeiro e o ambiente de trabalho da EQS Engenharia.

42 Pilar: Comité de Etica

O Comité de Conduta e Etica é o drgdo de assessoramento da Diretoria e do Conselho de
Administracdo no que se refere a aplicacao e a observancia, pelos publicos interno e externo com os
quais a EQS se relaciona, aos preceitos éticos e diretrizes previstos no Cdédigo de Etica e Conduta,
atuando com independéncia.

O Comité de Etica é responsavel por receber, analisar e investigar as dentncias ouvindo as demais
areas e/ou colaboradores envolvidos, e, por fim, definir medidas de prevencdo ou corre¢do imediata
a quem comprovadamente estiver praticando atos contrarios a legislacdo vigente.
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52 Pilar: Comunicac¢ao

Os treinamentos e a comunicacao sao fundamentais para o sucesso do Programa de Integridade pois
aumentam a conscientizacdo, preparando os colaboradores para lidarem com questdes relacionadas

a ética. Desta forma, previnem situacdes de corrupcdo, fraude e desvios de conduta.

6 — ANEXOS

N&o ha.

Natureza da Alteragao:
Rev.01: 11/04/2025 - Elaboragdo do documento.
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