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ENGENHARIA

Palavras chave:
Assédio politico-eleitoral

1. OBIJETIVO

A presente Politica Interna tem por objetivo estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e
combater o assédio politico-eleitoral no ambiente de trabalho, assegurando que todos os
trabalhadores possam exercer seus direitos politicos com liberdade, sem qualquer forma de coacao,
intimidacdo, discriminagdo ou constrangimento.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os empregados, estagiarios, aprendizes, prestadores de servicos,
trabalhadores terceirizados, fornecedores, parceiros comerciais, candidatos a vagas de emprego,
gestores e diretores, em todas as situacGes relacionadas ao trabalho.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Esta Politica fundamenta-se na Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965), Lei das
EleicSes (Lei n? 9.504/1997), Resolucdo CSIT n? 355/2023 e no Cédigo de Etica e Conduta da
empresa.

4. DIRETRIZES GERAIS

A empresa adota postura de neutralidade politico-partiddria e ndo permite qualquer forma de
interferéncia na liberdade politica dos trabalhadores.

5. CONCEITO DE ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

Considera-se assédio eleitoral toda forma de distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em
convicgdo ou opinido politica no ambito das relagdes de trabalho, inclusive no processo de
admissdo, bem como a pratica de coagao, intimidagao, ameaga, humilhagdao ou constrangimento
com o objetivo de influenciar ou manipular voto, apoio, orientagdo ou manifestacao politica do
trabalhador.

6. CONDUTAS PROIBIDAS

Sdo proibidas ameacas de demissdo por voto, promessa de beneficios em troca de voto, propaganda
eleitoral dentro da empresa, utilizar canais corporativos para campanhas eleitorais, coacdao para
participacdo em eventos politicos, exigéncia de prova de voto, perseguicdo politica ou qualquer
forma de pressao eleitoral no ambiente de trabalho.
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7. RESPONSABILIDADES

Gestores devem garantir ambiente neutro e respeitoso. Trabalhadores devem respeitar colegas e
ndo praticar assédio eleitoral. A empresa deve apurar denuncias e aplicar medidas cabiveis.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A empresa disponibiliza canal de denulncias para comunica¢do de situacSes de assédio politico-
eleitoral, garantindo sigilo, apuracdo imparcial e protecdo contra retaliagdes.

9. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica poderda resultar em adverténcia, suspensdo, demissdo por justa
causa ou outras medidas cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacdo eleitoral.

10. DISPOSICOES FINAIS
Esta Politica integra o Cdédigo de Etica e Conduta da empresa e deve ser observada por todos os
trabalhadores e parceiros. A empresa nao tolera qualquer forma de assédio politico-eleitoral.

11 - ANEXOS
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