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CÓPIA DA CIRCULAR NORMATIVA 001/2020 – FROTA

Considerando o contrato de trabalho firmado entre as Partes, empregado e empregador, em especial as cláusulas 10 e 10.1, a saber: 

“10 - O EMPREGADO obriga-se ainda a ressarcir o EMPREGADOR todos os danos ou prejuízos causados, ainda que por culpa ou dolo. Independentemente das sanções disciplinares cabíveis, de acordo com a gravidade, o empregado responderá civilmente por quaisquer danos e prejuízos que, direta ou indiretamente, por culpa ou dolo, causar a EMPREGADORA ou a terceiros, ficando, desde já, autorizada a ressarcir –se mediante desconto em folha de pagamento, do valor total apurado. A EMPREGADORA, além dos descontos de Lei, reserva-se o direito de descontar do EMPREGADO os eventuais danos ou prejuízos que o mesmo venha a causar por dolo, imprudência, negligência ou imperícia.” 

“10.1 - O carro pertencente à EMPREGADORA ou locado por esta, e conduzido pelo EMPREGADO, sempre que a função exija, encontra-se sob responsabilidade desde quando em sua posse e uso, sendo seu dever zelar pela manutenção, guarda e bom uso do mesmo, bem como conduzi-lo na forma da lei. Os veículos da EMPREGADORA ou locados por esta devem ser utilizados exclusivamente em serviço, sendo proibido o transporte de pessoas não autorizadas (amigos, familiares, conhecidos ou caronas). Obriga-se o EMPREGADO, que utiliza o veículo da EMPREGADORA a portar carteira nacional de habilitação válida e comunicar aos responsáveis competentes qualquer irregularidade (sinistro, acidentes de trânsito, multas, problemas mecânicos, manutenção preventiva e corretiva), suspensão ou impedimento da carteira de habilitação, bem como renová-la sempre que necessário. O EMPREGADO abriga-se, ainda, a não portar objetos, materiais e produtos ilícitos nos veículos da EMPREGADORA, sob pena de advertência, suspensão ou rescisão por justa causa.” 

Considerando que o empregado cessionário do direito de uso do veículo disponibilizado para fins exclusivamente a trabalho nas atividades designadas pela empresa se responsabiliza pela sua guarda, zelo e conservação e sub-roga-se nas obrigações da empresa que seguem: 

1. O veículo designado está destinado para uso exclusivamente em SERVIÇOS da empresa; 
2. O veículo pode conter dispositivo RASTREADOR, ficando exclusivamente à empresa o controle das informações e ações geradas pelo mesmo; 
3. É proibido o uso do veículo para fins particulares, mas se identificado que isto ocorreu, fica o empregado autuado e dotado de responsabilidade de pagamento de R$ 1,90 (Hum Real e Noventa Centavos) por quilômetro rodado, descontados automaticamente da folha de pagamento mensal, assumindo todas as responsabilidades dispostas na CLT, Código de Trânsito Nacional, Código Civil e Criminal, Regulamento Interno da Empresa, Contrato de Trabalho e despesas acessórias; 
4. Todas as informações e alterações evidenciadas na condução do veículo designado, deve ser informada imediatamente ao setor de frota. 

Assim, ante todo o exposto, DECLARO-ME ciente das normas e regulamentações dispostas na CLT, Código de Trânsito Nacional, Código Civil e Criminal, Regulamento Interno da Empresa e Contrato de Trabalho. 
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I Quando houver a necessidade ou o interesse
(4 por parte do colaborador em agregar seu veiculo
o para uso da empresa, sera necessario a
autorizacao da Supervisao/Direcao da EQS .

Documentagao necessaria: Copia do CRLV Cdpia
da CNH / Comprovante de Residéncia Apdlice de
] S Seguros (pelo menos contra Terceiros) Procuracao

| Original (caso o documento nao esteja em
nome do funcionario).

Todas as regras aplicaveis aos veiculos de propriedade
da EQS devem ser consideradas aos veiculos locados de
empresa.
Os condutores deverao se atentar a Quilometragem
do veiculo sob pena de arcar com os custos da perda
de garantia do veiculo.

As revisoes serao feitas a cada 10.000 KM, e deverao ser
agendadas com no maximo 500 km antes de atingir o limite.
Ou seja, quando o veiculo atingir a KM 9.500 o Departamento
de Frota devera ser informado, e o veiculo encaminhado para
a Oficina indicada para realizar a manutengao preventiva
contida no manual do fabricante do veiculo.

Devera ser informado a quilometragem do veiculo, devendo ser
exatamente a que consta no painel (hodémetro) do veiculo. Caso
haja algum problema na hora do abastecimento, ndo é permitido
“manipular” uma quilometragem. Favor entrar em contato
imediatamente com o Setor de Frota para que os dados sejam
atualizados.

As matriculas para abastecimento sao individuais, sendo
expressamente proibida a utilizagdo de matricula de outro
colaborador. O cadastramento é realizado pelo setor de frota,
mediante envio da cépia da CNH do colaborador.

Caso ocorra algum problema na hora da transagdo com o
cartdo, o colaborador devera entrar em contato com o
Supervisor ou diretamente com o Setor de Frota.
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Vistoria Mobile: Semestralmente, TODOS os veiculos da Frota deverao
passar por uma vistoria geral. Os chamados serao atendidos através
do sistema Mobile, onde sera necessario registrar 17 fotos, cada uma
de uma parte do veiculo.

E de responsabilidade do condutor, observar possiveis irregulari-
dades, ruidos ou qualquer comportamento fora do padrdo dos
veiculos.

Toda e qualquer manutengdo deve ser previamente aprovada pelo
setor de Frota. A oficina serd indicada pelo setor.

Manutengdes preventivas devem ocorrer obrigatoriamente a
cada 10.000 km ou 6 meses.

Os veiculos da Frota deverdao sempre permanecer em bom estado de
conservagao, atendendo os requisitos de higiene e mantendo as
caracteristicas fisicas.

Toda e qualquer manutencao que seja necessario realizar em um
veiculo da Frota devera ter obrigatoriamente a autorizagao do
Setor de Frota.

Veiculos 0 Km, ao completar 10.000 km precisam ser
encaminhados a alguma Concessionaria para a 1°
revisao, revisdes restantes (a cada 10.000 km),
devem ser realizadas em oficinas credenciadas

com a TicketlLog.

Sera encaminhado através de e-mail/correios o documento para
identificacao do condutor, cujo preenchimento tem por finalidade a
transferéncia dos pontos.

A ficha preenchida, devera ser anexado e enviado por e-mail, em até

48 (quarenta e oito horas), fotocopias do Auto de Infragao totalmente
preenchido, juntando a Carteira Nacional de Habilitagdo (legivel e valida).
A assinatura deve ser idéntica a da CNH.

Caso a identificagao nao seja realizada dentro do prazo, sera gerada
uma multa por NAO IDENTIFICACAO DE CONDUTOR. Os descontos
serdo realizados na préxima folha de pagamento.

Os colaboradores que cometerem infragdes de transito do Tipo
Gravissima ou mais de 3 multas, sejam elas de qualquer gravidade,
em menos de 2 Meses, receberao uma adverténcia por uso
indevido de veiculo.
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